
Jahr: 2026

Einzelbestandteil Betrag

Eingruppierung nach TVöD SuE S3 Stufe3

Entgelt nach TVöD SuE (Tabellenwert) 3.410,78 €

Arbeitsstunden je Tag (tariflich) 7,8

monatliche Arbeitstage 17,29

monatliche Arbeitsstunden (tariflich) 134,86

monatliches Entgelt je Betreuungsstunde (tariflich) 25,29 €

monatliches Entgelt je Betreuungsstunde (tariflich) je Kind 5,06 €

monatliche Arbeitsstunden für 9 Std. Betreuung 155,61

monatliche Förderleistung pauschal je Kind 787,10 €

Einzelbestandteil Betrag Erläuterungen Einzelbestandteil Betrag Erläuterungen

Fläche in m² 37,5 siehe oben Fläche in m² 45 siehe oben
monatliche Kaltmiete je m² 6,73 € ortsübliche durchschnittliche Kaltmiete monatliche Kaltmiete je m² 6,73 € ortsübliche durchschnittliche Kaltmiete 
monatliche Kaltmiete bei 37,5 m² 252,38 € monatliche Kaltmiete bei 45 m² 302,85 €

monatliche Nebenkosten je m² 2,70 € ortsübliche durchschnittliche Nebenkosten monatliche Nebenkosten je m² 2,70 € ortsübliche durchschnittliche Nebenkosten

monatliche Nebenkosten bei 37,5 m² 101,25 € monatliche Nebenkosten bei 45 m² 121,50 €

monatliche Kosten pauschal 353,63 € monatliche Kosten pauschal 424,35 €

jährlicher mittlerer Verbrauch in kWh 3.100,00
lt. Stromspiegel 5 Personen Haushalt zw. 2500 und 

3700 kWh = Mittelwert
jährlicher mittlerer Verbrauch in kWh 3.100,00

jährlicher anrechenbarer Verbauch in kWh 1.751,50 jährlicher anrechenbarer Verbauch in kWh 1.751,50 Verminderung auf 56,5 %  (nicht von KTP verursacht)
jährlicher anrechenbarer Anteil laut Nutzung 875,75 jährlicher anrechenbarer Anteil laut Nutzung 875,75 Verminderung auf 50 %  (da nicht rund um die Uhr)
Arbeitspreis je kWh 0,31 € Arbeitspreis je kWh 0,31 €

jährliche Kosten nach Arbeitspreis 271,48 € = jährlicher anrechenbarer Anteil x Arbeitspreis jährliche Kosten nach Arbeitspreis 271,48 € = jährlicher anrechenbarer Anteil x Arbeitspreis

jährlicher Kosten nach Grundpreis 144,16 € vollständig angesetzt jährlicher Kosten nach Grundpreis 144,16 € vollständig angesetzt 

jährliche Kosten nach Arbeits- und Grundpreis 415,64 € jährliche Kosten nach Arbeits- und Grundpreis 415,64 €

anerkennungsfähiger Anteil 83% siehe oben anerkennungsfähiger Anteil (100 Prozent) 100%

monatliche Kosten pauschal 28,75 € =1/12, da monatlich  u. 83 % monatliche Kosten pauschal 34,64 € =1/12, da monatlich u. 100 %

aktueller Mindeststundenlohn 13,90 € Mindestlohn 2026 aktueller Mindeststundenlohn 13,90 €

anrechenbare Stunden je Woche 2,00 anrechenbare Stunden je Woche 2,00

jährlich anrechenbare Wochen 48 jährlich anrechenbare Wochen 48

jährliche Kosten 1.334,40 € = Mindeststundenlohn x Wochenstunden x Wochen jährliche Kosten 1.334,40 € = Mindeststundenlohn x Wochenstunden x Wochen

anerkennungsfähiger Anteil 83% siehe oben anerkennungsfähiger Anteil 100%

monatliche Kosten pauschal 92,30 € =1/12, da monatlich u. 83 % monatliche Kosten pauschal 111,20 € =1/12, da monatlich u. 100 %

monatliche Kosten 20,00 €

hier wurde der Wert aus einer Schulung der IKS 

herangezogen (Berechnung der lfd. Geldleistung an 

einen Beispiel einer KTP in der Landeshauptstadt 

Dresden von M. Hirche) - 4,00 € pro Kind

monatliche Kosten 20,00 €

ggf. Inflationszuschlag 5%

Für die Wäschereinigung wurde ein 

Preissteigerungszuschlag von 5 % angesetzt. Dieser 

berücksichtigt die erwartete Entwicklung der Personal-, 

Energie- und Betriebskosten während des einjährigen 

Leistungszeitraums und liegt oberhalb der allgemeinen 

Inflationsprognose, da Wäschereileistungen personal- 

und energieintensiv sind

ggf. Inflationszuschlag 5%

monatliche Kosten pauschal (inkl. ggf. Inflationszuschlag) 21,00 € monatliche Kosten pauschal (inkl. ggf. Inflationszuschlag) 21,00 €

monatliche Kosten 25,00 €

Es wurde der Durchschnitt gebildet von der ermittelten 

Summe der Kitas in Zwönitz und der Berechnung der lfd. 

Geldleistung an einen Beispiel einer KTP in der 

Landeshauptstadt Dresden von M. Hirche angegebenen 

Summe 

monatliche Kosten 25,00 €

ggf. Inflationszuschlag 3%

Für Betriebsmittel im Bereich Büro und Verwaltung 

wurde ein Inflationszuschlag von 3 % angesetzt. Dieser 

berücksichtigt die erwarteten Preissteigerungen bei 

Büromaterialien, Dienstleistungen und sonstigen 

Verwaltungskosten 

ggf. Inflationszuschlag 3%

monatliche Kosten pauschal (inkl. ggf. Inflationszuschlag) 25,75 € monatliche Kosten pauschal (inkl. ggf. Inflationszuschlag) 25,75 €

Kosten (5 Jahre) 1.100,00 €

für 45 m² innerhalb 5 Jahre - Kalkulation Maler Detlef 

Böhm v. 18.03.2026  (enthalten sind alle Decken, 

Wandflächen und alle erforderlichen Acrylfugen und 

Abklebearbeiten)

Kosten (5 Jahre) 1.100,00 € für 45 m² innerhalb 5 Jahre

ggf. Inflationszuschlag 0% es liegt ein konkretes Angebot vor ggf. Inflationszuschlag 0%

Kosten (5 Jahre) inkl. ggf. Inflationszuschlag 1.100,00 € Kosten (5 Jahre) inkl. ggf. Inflationszuschlag 1.100,00 €

jährliche Kosten 220,00 € =1/5, da jährlich jährliche Kosten 220,00 € =1/5, da jährlich

anerkennungsfähiger Anteil 83% siehe oben anerkennungsfähiger Anteil 100%

monatliche Kosten pauschal 15,22 € =1/12, da monatlich u. 83 % monatliche Kosten pauschal 18,33 € =1/12, da monatlich u. 100 %

Kosten 5.000,00 €
Erstausstattung lt. Kalkulation Münder, da keine 

eingenen Daten verfügbar 
Kosten 5.000,00 €

ggf. Inflationszuschlag 3%

Für kindbezogene Einrichtungsgegenstände wurde ein 

Inflationszuschlag von 3 % angesetzt. Dieser 

berücksichtigt die erwartete Preisentwicklung bei 

Möbeln, Ausstattungsgegenständen und sonstigen 

Sachmitteln während des einjährigen 

Kalkulationszeitraums

ggf. Inflationszuschlag 3%

Kosten inkl. ggf. Inflationszuschlag 5.150,00 € Kosten inkl. ggf. Inflationszuschlag 5.150,00 €

jährliche Kosten 515,00 € = 1/10, da 10-jährige  Abschreibung jährliche Kosten 515,00 € = 1/10, da 10-jährige  Abschreibung
monatliche Kosten pauschal 42,92 € =1/12, da monatlich monatliche Kosten pauschal 42,92 € =1/12, da monatlich

monatliche Kosten (pauschal) 42,50 €
Kitas Zwönitz 10 € pro Kind, Kalkulation M. Hirche in DD 

7,00 € = Mittelwert 8,50 € pro Kind
monatliche Kosten (pauschal) 42,50 €

ggf. Inflationszuschlag 3%

Für pädagogisches Material und Leistungen für Kinder 

wurde ein Inflationszuschlag von 3 % angesetzt. Dieser 

berücksichtigt die erwartete Preisentwicklung bei Lehr- 

und Spielmaterialien sowie bei externen 

pädagogischen Angeboten im einjährigen 

Kalkulationszeitraum

ggf. Inflationszuschlag 3%

monatliche Kosten pauschal (inkl. ggf. Inflationszuschlag) 43,78 € monatliche Kosten pauschal (inkl. ggf. Inflationszuschlag) 43,78 €

jährliche Kosten 222,00 €
Mittelwert Hygienebedarf Kitas 18,47 € monatlich, 

hochgerechnet auf 12 Monate 
jährliche Kosten 222,00 €

ggf. Inflationszuschlag 4%

Der Zuschlag trägt den erhöhten Preisschwankungen 

bei hygienerelevanten Verbrauchsmaterialien 

Rechnung, die insbesondere durch Rohstoff-, Energie- 

und Transportkosten beeinflusst werden

ggf. Inflationszuschlag 4%

jährliche Kosten inkl. ggf. Inflationszuschlag 230,88 € jährliche Kosten inkl. ggf. Inflationszuschlag 230,88 €

monatliche Kosten pauschal 19,24 € =1/12, da monatlich monatliche Kosten pauschal 19,24 € =1/12, da monatlich

jährliche Kosten Betriebsunterbrechungsversicherung 0,00 € nicht vorhanden jährliche Kosten Betriebsunterbrechungsversicherung 0,00 € nicht vorhanden
jährliche Kosten Haftpflichtversicherung 167,00 € jährliche Kosten Haftpflichtversicherung 167,00 €

ggf. Inflationszuschlag 0% Inflationszuschlag 0%

jährliche Gesamtkosten inkl. ggf. Inflationszuschlag 167,00 € jährliche Gesamtkosten inkl. Inflationszuschlag 167,00 €

monatliche Kosten pauschal 13,92 € =1/12, da monatlich monatliche Kosten pauschal 13,92 € =1/12, da monatlich

jährliche Fortbildungsstunden (SächsQualiVO) 20,00 jährliche Fortbildungsstunden (SächsQualiVO) 20,00

durchschnittliche Kosten je Unterrichtsstunde 5,63 € durchschnittliche Kosten je Unterrichtsstunde 5,63 €

jährliche Kosten 112,60 € jährliche Kosten 112,60 €

zzgl. Fahrtkosten 27,55 € Mittelwert aus ermittelten Reisekosten der KTP´s zzgl. Fahrtkosten 27,55 €

jährliche Gesamtkosten 140,15 € diese Summe wird seitens der Kommune übernommen jährliche Gesamtkosten 140,15 €

monatliche Kosten pauschal 11,68 € =1/12, da monatlich monatliche Kosten pauschal 11,68 € =1/12, da monatlich

jährliche Kosten 0,00 €
nur, wenn GEZ doppelt anfällt -                                    GEZ 

wird nicht gesondert gezahlt
jährliche Kosten 0,00 € nur, wenn GEZ doppelt anfällt 

monatliche Kosten pauschal 0,00 € =1/12, da monatlich monatliche Kosten pauschal 0,00 € =1/12, da monatlich

Einzelbestandteil Betrag Erläuterungen Einzelbestandteil Betrag Erläuterungen

monatliche Gesamtkosten für den Sachaufwand 668,16 € monatliche Gesamtkosten für den Sachaufwand 766,80 €

monatliche Gesamtkosten für den Sachaufwand je Kind 133,63 € =1/5, da 5 Plätze monatliche Gesamtkosten für den Sachaufwand je Kind 153,36 € =1/5, da 5 Plätze

Ausgleichswert 1,12 vgl. LJA, für nicht durchgängig vollständige Belegung Ausgleichswert 1,12 vgl. LJA, für nicht durchgängig vollständige Belegung

monatliche Gesamtkosten je Kind inkl. Ausgleichswert 149,67 € monatliche Gesamtkosten je Kind inkl. Ausgleichswert 171,76 €

Einzelbestandteil Betrag Erläuterungen Einzelbestandteil Betrag Erläuterungen

monatliche Förderleistung 787,10 € folgt aus 1. monatliche Förderleistung 787,10 € folgt aus 1.

monatliche Kosten für den Sachaufwand 149,67 € folgt aus 2. monatliche Kosten für den Sachaufwand 171,76 € folgt aus 2.

monatliche laufende Geldleistung 936,77 € monatliche laufende Geldleistung 958,87 €

Erläuterungen

- Orientierung am TVöD SuE zur Erfüllung des Kriteriums "leistungsgerecht"

- Ermittlung eines Stundensatzes je Kind zu Erfüllung des Kriteriums "zeitlicher Umfang der Leistung" sowie "Anzahl der betreuten Kinder"

- Annahme allgemeiner Förderbedarf (d. h. kein besonderer Förderbedarf) 

2.11 Kosten für Fortbildungen

2.9 Kosten für Hygienebedarf

2.2 Kosten für Strom

= Arbeitsstunden je Tag x monatliche Arbeitstage

2.11 Kosten für Fortbildungen

2.10 Kosten für Versicherungen

2.9 Kosten für Hygienebedarf

2.10 Kosten für Versicherungen

im Haushalt der KTTP in separaten Räumen der KTTP

2.1 Kosten des Wohnens 2.1 Kosten des Wohnens

2.8 Kosten für pädagogische Materialien und Leistungen für Kinder

2.3 Kosten für Reinigung der Räume

2.4 Kosten für Wäschereinigung

2.8 Kosten für pädagogische Materialien und Leistungen für Kinder

= Tabellenwert / monatliche Arbeitsstunden

= monatliches Entgelt je Betreuungsstunde je Kind x Arbeitsstunden je Monat 

pauschale Raumgröße 45 m² in separaten Räumen der KTTP: 

Nach Empfehlungen des SMS  (räumliche Anforderungen in Kitas) und des LJA (KTP) werden pro Kind 3 m² zzgl. 3 m² Schlafraum 

angesetzt. Bei damit 6 m²pro Kind ergeben sich bei 5 Plätzen insgesamt 30 m². Nach Empfehlung des LJA werden dazu 15 m² für 

Nebenräume berechnet. Somit werden pauschal als Raumgröße 45 m² anerkannt.

2.2 Kosten für Strom

2.3 Kosten für Reinigung der Räume

2. Kalkulation Kosten für den Sachaufwand (Punkt 6.1.2 RiLi Kindertagespflege)

2.12 Kosten für Rundfunkgebühren (= GEZ)

3. Kalkulation Förderleistung und Kosten für den Sachaufwand insgesamt (= laufende Geldleistung)

im Haushalt der KTTP in separaten Räumen der KTTP

Gesamtkosten für den Sachaufwand

im Haushalt der KTTP in separaten Räumen der KTTP

2.12 Kosten für Rundfunkgebühren (= GEZ)

Kalkulation der laufenden Geldleistung nach der RiLi Kindertagespflege

1. Kalkulation Förderleistung (Punkt 6.1.1 RiLi Kindertagespflege)

=1/5, da 5 Plätze

2.7 Kosten für Kind bezogene Einrichtungsgegenstände

2.6 Kosten für Erhaltungsaufwand

2.5 Kosten für Betriebsmittel Büro und Verwaltung

pauschale Raumgröße 37,5 m² im Haushalt der KTTP: 

Nach Empfehlungen des SMS  (räumliche Anforderungen in Kitas) und des LJA (KTP) werden pro Kind 3 m² zzgl. 3 m² Schlafraum 

angesetzt. Bei damit 6 m²pro Kind ergeben sich bei 5 Plätzen insgesamt 30 m². Nach Empfehlung des LJA werden dazu 7,5 m² für 

Nebenräume berechnet (entspricht der Hälfte der Empfehlung von 15 m², da für die private Mitnutzung 7,5 m² abgezogen werden). 

Somit werden pauschal als Raumgröße 37,5 m² anerkannt. Dies entspricht 83 Prozent* der anerkannten Raumgröße für 

separate Räume von 45 m².

durchschnittliche Arbeitstage unter Berücksichtigung von Wochenende, Feier-, Urlaubs- u. Fortbildungstagen

ggf. abweichende Eingruppierung bzw. Erfahrungsstufe anwenden, ggf. Jahressonderzahlung berücksichtigen - bisher S3 Stufe2 

folgt aus Eingruppierung, ab 01.04.2025

= 1/5 von 39 Std./Woche

= monatliche Arbeitstage x 9 Std.

2.5 Kosten für Betriebsmittel Büro und Verwaltung

2.4 Kosten für Wäschereinigung

2.6 Kosten für Erhaltungsaufwand

2.7 Kosten für Kind bezogene Einrichtungsgegenstände


